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Cevre ve Atik Sorumlusu

Gorev Unvanm

Cevre ve Atik Sorumlusu

Gorevin Bagh Hukuk Miisaviri

Oldugu Unvan

Astlan

Vekalet/Gorev Hukuk Miisavirinin gérevlendirecegi diger personel
Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve i deneyimine sahip olmak

e Gorev alani ile ilgili mevzuata hakim olmak

e 2872 sayili Cevre Kanunu ve Universitemiz Atik Yénetimi Y&nergesi
cercevesinde atik yonetiminin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiirlitiilmesine yardimci olmak.

Gorev Alam

e Hukuk Miisavirliginin ¢evre ve atik yonetimi ve geri doniisiim alanindaki
caligmalarim1  gerceklestirmek, atik olusumunun Onlenmesi, atiklarin
kaynaginin azaltilmasi, farkli tiirlerdeki atiklarin dogru bir sekilde
ayristirilmasini saglamak

Temel Gorev ve
Sorumluluklan

e Atiklarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kaynaginda ayri
toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi islemlerinin
koordine ve kontrol etmek,

e Ambalaj atiklarinin, “Ambalaj Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligine” uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi,
geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalari
yapmak,

e Atik pillerin “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligine” uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi,
geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalari
yapmak,

e (evrenin korunmasi ve ¢evre bilincinin arttirilmasi i¢in atiklarin kaynaginda
ayr1 toplanmasi, tasimnmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi amaciyla
caligmalar yapmak

e Cevre yonetimi faaliyetlerini belirlemek, yuritmek ve koordine etmek,

e Tiim uygulamalar etik kurallar dogrultusunda yapmak,
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e Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak
yapmak,
e Kendisine teslim edilen arag-geregleri kullanim ve bakim talimatina gore
kullanmak, muhafaza etmek ve bunlarin her tiirlii israfina mani olmak.
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun verdigi yetkiler
Yetkileri e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag gere¢ ve malzemeyi
kullanmak
Temel Teknik Yonetsel
Analitik Yaklagim e Zaman yonetimi
y (I;)_lsj_zelnrllll_ve Muhakeme e Planlama ve
isiplinli . :
gah?ma Sistematik Is Planlama organizasyon
Sistemli Calisma e Sonug odaklilik
e Amaglara ve i
Hedeflere Bilgi Sistemi Kullanma e Problem ¢6zme
Baglilik Mevzuat Bilgisi ve e Dikkatli ve
e Basari ve Caba Uygulama hatasiz ¢alisma
e Bilgi Muhakeme
Paylaslnm Sistematik Is Planlama
¢ Petay ara Sistemli Calisma
Yetkinlik Dlzeyi onem verme
e Dirustlik
e Duzenlemelere
Uyma
e QGelisime ve
Degisime
Yatkinlik
e Hesap
Verebilirlik
e Hizmet
Odaklilik
o fletisim ve
Mliski Kurma
e Isbirligine
Aciklik
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e Kamu
Kaynagini
Etkili ve
Verimli
Kullanma

e Kendi Basina
Is Yapma

e Kisisel Cikar
Saglamama

e Kurumsal
Fayda
Odaklilik

e Objektif Olma

e Ogrenme
Motivasyonu

e Sireclere
Dikkat

e Strese
Dayaniklilik

e Uyumluluk

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere

sahip olmak.

e 2872 sayili Cevre Kanunu ve Universitemiz Atik Yénetimi Y énergesi

Gérev Icin Gerekli hakkinda bilgi sahibi olmak
Beceri ve o o : . :
Yetenekler e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Gorevi ve isi ile ilgili bilgi ve becerileri kullanabilme yetenegine ve
deneyimine sahip olmak.

e Isin uygulanmasinda iist amire raporlama iliskisi

e Birimin diger esdeger gorevli personeli ile karsilikli 6grenme, isbirligi,

Diger Gérevlerle uyum ve esgiidiim iligkisi
iskisi
HAZIRLAYAN . KONTROL EDEN ONAYLAYAN
KALITE BiRiM KOMiSYONU UYESi KALITE BIRIM SORUMLUSU ibrahim CIFTCi

ilknur CILLi Fulay GULTEKIN Hukuk Miisaviri V.
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Yasal Dayanaklar

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2872 sayili Cevre Kanunu ve Universitemiz Atik Yonetimi Yonergesi

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimin1 okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

TEBLIiG EDEN

Ibrahim CIFTCI
HUKUK MUSAVIRI V.
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